
113年觀光產業關鍵人才培育計畫—中階主管培訓【主題課程】

績效目標設定
及執行管理
113年9月19日(星期四) 09:30-16:30

台北市進出口商業同業公會 10樓第3教室

(台北市中山區松江路350號)

課程簡介
• 本課程期待能讓績效管理能有更良好的互動，讓主管與

部屬在績效面談能有良好的互動，進而對於未來的目標

設定有更明確的共識，確保績效面談更具成效，從檢視

過去到聚焦現在，並有機會能展望未來的不同目的。

• 在訂定目標，會更著重在行為目標的思考，如何連結企

業的理念來聚焦具體的行動，讓部屬能有成長性思維，

更有動力來展現，在課程中引導學員進行思考與討論，

將課程所學能與實務接軌，有機會在今年底進行績效面

談時，能有更好的成效，達成主管與部屬的雙贏。

培育對象
• 觀光產業(旅行業、旅宿業、觀光遊樂業)中階主管 (優先) 

• 企業培養之潛力管理人員

報名方式
採線上報名：

1. 即日起至 9月11日(星期三)下午 5時止，

如遇額滿則提前截止。

2. 請於本計畫專頁「中階主管培訓」

https://tourism-training.tad.gov.tw/Manager

3.   點選「主題課程」專區

【9/19績效目標設定及執行管理】進行報名。

注意事項
• 本課程免費並提供午餐。
• 預計開放50位名額，每家企業以3名為原則(可另候補 1名)，

額滿為止，敬請把握！
• 可提供電子版研習證書，若有需要請於報名時於備註欄告知。
• 本課程授課方式將採分組討論方式進行。
• 報名名單將提請交通部觀光署同意後，由本學會於開課前５

日，以E-mail方式寄送上課通知。
• 本次報名所提供之個人資料僅供主辦單位及執行單位使用於

辦理本項訓練所必須之相關作業(如製作簽到表及發送上課通
知等，並於訓練場所中公開揭露)，主辦單位及執行單位將遵
守個人資料保護法之規定妥善保護個人資訊。

QR Code 報名

授課講師

李冠輝 Baylor

• 104人資學院專任顧問

經歷

• 溫世仁文教基金會教育

訓練暨人才發展專案經理

• 雄獅旅遊

人才規劃發展部資深經理

• 晶華酒店

人力資源部專案經理

• 燦星旅遊人力資源部經理

諮詢電話：02-27037599 

許小姐、蔡小姐

E-mail：
107tourismtraining@gmail.com

主辦單位： 執行單位：

https://tourism-training.tad.gov.tw/Manager

